Atto di designazione del Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD-DPO)
Art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679

Tra: Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Brescia, C.F. 8001979¢171, in persona del
Presidente pro tempore del Consiglio Provinciale Dr. Gianluigi Moretti, con sede ¢ uffici
amministrativi in Brescia (BS), Via Salgari n. 43/B,

c:

Avv. Emanuele Cordioli del foro di Brescia, C.F. CRDMNL76R12B157C, P.I. 02624160988, con
studio in Brescia, Via Solferino n. 31, di seguito congiuntamente “Le parti”

Premesso che:

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27.04.2016
wrelativo alla protezione delle persone fisiche con rignardo al trattamento dei dati personall,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati)» (di seguito RGPD), in vigore dal 24.05.2016 e applicabile a
partire dal 25.05.2018, introduce la figura del Responsabile della Protezione dei Dati personali

(di seguito RPD) (arit. 37-39);
- il suddetto Regolamento prevede I’obbligo per il Titolare o il Responsabile del trattamento di .

designare il RPD quando «il traitamenio é effeftuato da una autorita pubblica o da un
organismo pubblico, ecceliuate le auforita giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni
ginrisdizionaliy (art. 37, paragrafo 1, lett. a);

- le disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 prevedono che il RPD «pud essere un
Jipendenre del titolare del trattamento o del responsabile del tratiamento oppure assolvere i
suoi compiti in base a un contratto di serviziy (art, 37, paragrafo 6) ¢ deve essere individuato
«in funzione delle qualita professionali, in particolare della conoscenza specialistica della
normativa e delle prassi in maleria di protezione dei dati, e della capacita di assolvere i
compiti di cui all’articolo 39» (art. 37, paragrafo 5) e «il livello necessario di conoscenza
specialistica dovrebbe essere determinato in base ai trattamenti di dati effettuati e alia
profezione richiesta per i dati personali trattati dal titolare del trattamento o dal responsabile
del trattamentoy (considerando n. 97 del RGPD);

e considerato che '0Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Brescia:

- pur non essendo una “autoritd pubblica”, esercita plurime attivitd ¢ funzioni assimilabili ad un
“organismo pubblico”, e ritiene pertanto di essere comunque tenuto alla designazione del RPD
nei termini previsti, rientrando nella fattispecie prevista dall’art. 37, paragrafo 1, lett a) del

RGPD;
- a seguito di colloquio con il personale della societd incaricata di fornire consulenza ed

assistenza in merito agli adempimenti previsti dal RGPD, nonché a seguito delle informazioni
assunte ¢ all'esito dell'incontro avvenuto il 9.10.2018, ha ritenuto che 'Avv. Emanuele Cordioli
del foro di Brescia sia in possesso del livello di conoscenza specialistica e delle competenze
richieste dall’art. 37, paragrafo 5, per la nomina a RPD, e non si trova in situazioni di conflitto

di interesse con la posizione da ricoprire e i compiti ¢ le funzioni da espletare;
- ha deliberato nella riunione del Consiglio Provinciale tenutasi il /S [40 2018 di nominare
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Responsabile della protezione dei dati personali (RPD-DPQO) I'Avv, Emanuele Cordioli del foro
di Brescia.

L'Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Brescia, come sopra identificato,
DESIGNA

I'Avv. Emanuele Cordioli del foro di Brescia, C.F. CRDMNL76R12B157C, P.I. 02624160988,
con studio in Brescia, Via Solferino n. 31 (tel. e fax 030.5031021 — email avv.cordioli@gmail.com
- P.E.C. emanuele.cordioli@brescia.pecavvocati.it) Responsabile della protezione dei dati personali
(RPD-DPO), ai sensi ¢ per gli effetti dellart. 37 del RGPD,

Il predetto RPD, nel rispetto di quanto previsto dall’art, 39, par. 1, del RGPD ¢ incaricato di

svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti ¢ funzioni:
a) informare ¢ fornire consulenza al Titolare del trattamento o al Responsabile del trattamento,

nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento, in merito agli obblighi derivanti dal RGPD,

nonché da altre disposizioni nazionali o dell’Unione Europea relative alla protezione dei dati;
b) sorvegliare I'osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell’Unione Europea

relative alla protezione dei dati nonché delle politiche del Titolare del trattamento o del

Responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati personali;
¢) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali e fungere da punto di contatto con il

Garante per oghi questione connessa al trattamento;
d) supportare ¢ fornire al Titolare del trattamento o al Responsabile del trattamento, se richiesto, un

parere in merito ad ogni attivita connessa al trattamento di dati personali (telefonicamente o a
mezzo posta elettronica), anche con riguardo all'eventuale tenuta di un Registro delle attivita di
trattamento, ai sensi dell'articolo 30 def RGPD, ovvero in merito alla valutazione d’impatto sulla
protezione dei dati (VIP), ai sensi defl’articolo 35 del RGPD.

Le parti concordano quanto segue:

a) I'Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Brescia si impegna a mettere a disposizione del
RPD le risorse necessarie al fine di consentirgli 'ottimale svolgimento dei compiti e delle

funzioni allo stesso assegnate;
b) I'Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Brescia si impegna affinché il RPD eserciti le

proprie funzioni in totale autonomia e indipendenza; in particolare, non assegnando allo stesso

attivita o compiti che risultino in contrasto o conflitto di interesse con la funzione assegnata;
¢) 'Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Brescia esonera e manleva espressamente il RPD

da qualsiasi responsabilita civile/penale/amministrativa derivanti dalla mancata osservazione agli
obblighi derivanti dal RGPD, da altre disposizioni nazionali o dell’Unione Europea relative alla

protezione dei dati;
d) I'Avv. Emanuele Cordioli autorizza espressamente 'Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di

Brescia all'utilizzo ed alla comunicazione dei suoi dati personali e di contatto
(avv.cordioli@gmail.com) per tutti i fini di cui al presente incarico di RPD;

¢) 'Avv. Emanuele Cordioli si impegna a non divulgare a terzi, in nessun caso, alcun
dato/informazione/documento inerente 'Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Brescia per

fini che esulano dal presente incarico di RPD, senza la necessaria autorizzazione;
f) I'Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Brescia riconosce dovuto in favore delPAvv.



Emanuele Cordioli per I'espletamento del presente incarico di RPD un compenso annuo di €
900,00, oltre accessori di legge (4% Cpa ¢ 22% Iva), comprensivo di n. 2 visite ispettive e di
constulenza da mezza giornata caduna, presso la sede legale e gli uffici amministrativi;

g) per ogni richiesta di consulenza e/o sopralluogo e/o assistenza ulteriore rispetto a quanto

concordato al punto f), I'Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Brescia riconosce dovuto
in favore defl'Avv. Emanuete Cordioli un compenso orario di € 100,00, oltre accessori di legge
(4% Cpa e 22% lva);

h) l'importo concordato ai punti f) e g) per l'espletamento del presente incarico di RPD verri

i)

fatturato dall'Avv. Emanuele Cordioli con cadenza semestrale, alla sottoscrizione del presente
atto di conferimento incarico ed ogni 6 mesi successivi; 'Ordine Provinciale Consulenti del
Lavoro di Brescia si impegna a saldare a vista le fatture/notule proforma che verranno emesse in

suo favore;
il presente contratto di conferimento incarico di Responsabile della protezione dei dati personali

(RPD-DPO) ha durata di un anno, a decorrere dalla data di sottoscrizione, e si rinnova
automaticamente di anno in anno per un uguale periodo in caso di mancata disdetta, da inoltrarsi

a controparte a mezzo raccomandata AR o P.E.C. almeno tre mesi prima delia scadenza;
le parti hanno facolta di recedere anticipatamente dal presente coniratto, in qualsiasi momento e

senza bisogno di specificarne i motivi, con preavviso di almeno 3 mesi da comunicarsi a
controparte a mezzo raccomandata AR o P.E.C., salvo diverso accordo.

I'Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Brescia & espressamente autorizzato a comunicare a
terzi il nominativo e i dati di contatto del RPD (recapito postale, telefono, email), che saranno
altresi eventualmente trascritti e resi disponibili nella documentazione utilizzata per la raccolta del
conscnso al trattamento dei dati ¢ pubblicati sul sito internet dell'Ordine Provinciale, nonché
comunicati al Garante per la protezione dei dati personali.
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